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REGULAMENT
cu privire la cotizatiile
de membru a Asociatiei Obstesti
~Comunitatea Evreiasca din Republica Moldova~

I. Dispozitii generale

1.1.  Prezentul regulament privind cotizatiile de membru al Asociatiei Obstesti ,,Comunitatea
Evreiasca din Republica Moldova” (denumita in continuare Comunitate sau CERM) a fost
elaborat 1n conformitate cu:

a. Codul Civil al Republicii Moldova;

b. Legea nr. 837-XIII de la 17.05.1996 cu privire la asociatiile obstesti;

c. Statutul Asociatiei Obstesti ,,Comunitatea Evreiasca din Republica Moldova”.
1.2.  Prezentul Regulament privind cotizatiile de membru al Comunitatii se aprobd, se
modificd, se completeazd si se anuleaza prin hotararea Prezidiului Comunitatii prin majoritate
simpla de voturi.
1.3. Cotizatiile de membru sunt mijloace banesti, raportate la tipul de sursa de formare a
proprietatii Comunitatii, alocate benevol de membrii Comunitatii pentru a finanta obiectivele si
sarcinile statutare.
1.4,  Marimea cotizatiilor de membru si procedura de platd a acestora sunt stabilite de
Prezidiul Comunitétii.
1.5. Controlul asupra respectarii prezentului Regulament este efectuat de catre Directorul
Comunitétii.

II.  Cotizatiile de membru

2.1.  Cotizatia de membru se achitd anual, incepand cu 1 ianuarie pand la 31 decembrie a
fiecarui an calendaristic.

2.2.  Prima cotizatie anuald de membru se plateste incepand cu anul curent in care este aprobat
prezentul Regulament.

2.3.  Cotizatia anuala minimd de membru este de 250 (doud sute cincizeci) de lei. Cotizatia
anuala tinta este de 2000 (doud mii) de lei. Cardul social - gratuit, este eliberat conform listelor
de catre serviciile sociale.

2.4. Detalii cu privire la cotizatii se gdsesc in anexele 1.1, 1.2 si 1.3 la prezentul acord.

2.5. Cotizatia de membru poate fi achitata prin transfer in contul bancar al Comunitatii la
urmatoarele rechizite:

Asociatia Obsteasca ,,Comunitatea c/f 1012620002523

Evreiasca din Republica Moldova” BC «<ENERGBANK» SA

Republica Moldova MD-2005 mun. ENEGMD22

Chisinau, IBAN: MD20EN000000222406735845
str. E. Doga 5, of. 229

*sau prin depunerea de bani in numerar la ghiseul Comunitatii.



2.6. Cotizatiile anuale de membru pot fi platite in conformitate cu graficul de plata. Toate
detaliile despre grafic se regasesc in anexa 2.1

2.6. Plata cotizatiilor anuale de membru constituie o confirmare a apartenentei la Comunitate a
persoanei care a achitat taxa.

2.7. Neplata cotizatiei anuale de membru poate servi drept temei de retragere a statutului si a
drepturilor de membru, stipulate in p.3.3. si 3.4. al prezentului Regulament.

III. Calitatea de membru

3.1.  Poate deveni membru al Comunitatii orice persoand fizicd de nationalitate evreiasca cu
varsta de peste 18 ani, care locuieste pe teritoriul Republicii Moldova.

3.2.  Persoana fizica cu varsta sub 18 ani devine membru al Comunitétii daca unul dintre
parintii sdi a achitat cotizatia de membru.
3.3.  Membru al Comunitatii este consideratd persoana, specificata in p. 3.1. si 3.2. al

prezentului Regulament, din momentul achitdrii cotizatiei anuale de membru.
3.4.  Membrul Comunitatii are dreptul:
a. Sa participe la activitdtile Comunitatii Evreiesti din Republica Moldova;
b. Sa participe si sd voteze la Conferinta de raportare si alegere a Comunitdtii (persoane cu
varsta de peste 18 ani);
c. Sa aleaga marimea cotizatiei anuale de membru.
3.5.  Membrul Comunitétii este obligat:
Sa respecte prezentul Regulament;
Sa nu cauzeze daune morale si materiale Comunitatii sub nicio forma;
c. Sa-si ofere datele si consimtamantul pentru prelucrarea acestora pentru baza de date a
CERM.
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IV. Dispozitii finale

4.1. Prezentul Regulament este Tntocmit in limbile de stat si rusd in doud exemplare fiecare.

4.2. Prezentul Regulament este autentificat prin stampila Comunitatii si semnatura presedintelui
sedintei  Prezidiului ~ Comunitdtii  (Proces-verbal  nr. de 1la
).

4.3. Accesul pentru familiarizarea cu prezentul Regulament nu este limitat si se realizeaza prin
afisarea intr-un loc public in incinta sediului Comunitatii.




Anexa nr. 1 la Regulamentul cu privire la cotizatiile
de membru a Asociatiei Obstesti
,Comunitatea Evreiasca din Republica Moldova”

Anexa 1.1 . Standard”

Cotizatia anuald minima de membru este de 250 (doua sute cincizeci) de lei.

Acesta include:

v

AN NI NN

Reducere pentru participarea la scoala duminicald ,,JFuture” in valoare de 15%;

Reducere Tn magazinele ,,Librarius” in valoare de 5%;

Reducere pentru participarea la conferinta ,,Limmud” din Moldova 1n valoare de 20%;
Participare gratuitd la seminarele, conferintele si evenimentele CERM;

Reducere la Biletul la Pesahul Comunitar Anual in valoare de 20%;

Scrisoare de recomandare pentru inscrierea la o institutie de invatimant evreiascd din
Chisinau.

Anexa 1.2 . Sociala”

Evreii, care se incadreaza in categoria ,,Social vulnerabili” pot beneficia de carduri sociale.
Fiecare persoand va fi coordonata prin intermediul serviciilor sociale ale organizatiilor evreiesti.
Cardul include toate serviciile din anexa 1.1 ,,Standard”.

*Notd

Obtinerea cardului social este gratuita, dar in caz de necesitate fiecare membru al CERM are

dreptul sa aducd o contributie fezabila la dezvoltarea Comunitatii.

Anexa 1.3 . Premium”

Valoarea cotizatiei anuale de membru tinta este de la 2000 (doud mii) de lei si este nelimitata.

Acesta include urmaitoarele supliniri la . Standard”:

v

Reducere la achizitionarea foii de odihnd la tabara de varda ,Nasharim” in valoare de
20%;

Participarea gratuitd a detinatorului de card la evenimentul Comunitar anual consacrat
Pesahului;

Obtinerea gratuita a 1 kg de mata;

Cadou de la CERM - un calendar pentru urmatorul An evreiesc;

Conditii speciale la programele pentru copii de prezentdri, management de proiect,
Microsoft Excel si public speaking de la scoala de afaceri SBC;

Abonament la ziarul ,,Vocea noastra”;

Curs gratuit de limba romana (72 de ore) de la Centrul International de formare si
dezvoltare profesionala (in continuare — ICTPD);

Curs gratuit de limba engleza (72 de ore) de la ICTPD;

Cursuri gratuite de formare pentru someri, care vizeaza cdutarea unui loc de munca si
ocuparea fortei de munca.



v’ Acces gratuit la cursurile duminicale de studiere a Tora de la ICTPD.

*Notd
De asemenea, un membru al Comunitétii, care plateste contributia anuald tintd, are dreptul sa
aleaga 1n ce sfera va fi valorificata contributia sa:
o Protectia patrimoniului cultural si istoric;
o Perpetuarea memoriei victimelor Holocaustului si combaterea antisemitismului;
o Cooperare internationald si diplomatie publica;
o Proiecte editoriale;
o Proiecte educationale;
o Suport pentru cultura evreiasca;
o Proiecte sociale;
o Dezvoltarea activitatii religioase.

o Altele

11! Atentie! Prin hotararea directorului CERM, lista de bonusuri va fi extinsa si modificata.
Fiecare membru al CERM va fi instiintat cu privire la fiecare modificare si completare la
e-mail-ul specificat in chestionar.

Anexa 2.1

Membrul comunitdtii evreiesti are dreptul sa aleaga cea mai convenabild optiune de achitare a
cotizatiei de membru.

Achitarea se poate efectua n una din urmatoarele modalitati:

o Plata se efectueaza o data in marime de 100%, adica o data pe an;
o La fiecare 6 luni, in marime de 50% din costul cotizatiei de membru selectate;

o Trimestrial, in marime de 25% din costul cotizatiei de membru selectate.



